
+++NEWSLETTER: Berufliche Orientierung+++ 

+April+ 

 

+++Berufsorientierung Heute+++ 

Am Donnerstag, den 04.04.2024 fand in unserer Schule die erste Zukunftsmesse statt. 

Insgesamt präsentierten sich über 20 regionale und überregionale Betriebe und boten 

den direkten Kontakt zum Thema Praktikum, Ausbildung und (dualem) Studium an. 

Für die Jahrgänge 9 bis 11 war diese Veranstaltung verpflichtend und über die 

Unterrichtszeit geregelt. Insgesamt war die Messe ein voller Erfolg und neben gerne 

genommenen Werbeartikel wurden aufmerksam Berufsfelder erkundet. Sowohl 

Aussteller als auch Schülerinnen und Schüler sowie Lehrkräfte sind zufrieden. Die 

Wiederholung ist für 2025 geplant!   

+++Zukunftstag 2024+++ 

Am 25.04.2024 ist für die Schülerinnen und Schüler des fünften bis achten 

Jahrganges verpflichtend ein Zukunftstag angesetzt. Da einige noch keinen Platz 

gefunden haben, hier noch einmal die Angebote der Region, die unglücklicherweise 

in Girlsday und Boysday unterschieden werden: 

Girlsday: Such' deinen Platz (girls-day.de) 

Boysday: Such' deinen Platz (boys-day.de) 

+++Weitere Ausbildungs- und Studienangebote+++ 

Neben der Berufsmesse haben uns als Schule auch viele weitere Angebote für 

Ausbildung, Studium und FSJ/FÖJ erreicht. So wird zum Beispiel für kommenden 

August noch ein/e FÖJler/in für den Naturpark Steinhude gesucht (Freiwilliges 

Ökologisches Jahr | Naturpark (naturpark-steinhuder-meer.de) ). Alle weiteren 

Möglichkeiten u.a. von der Region Hannover und Marley finden sich im Anhang.  

+++Dokumente der Berufsorientierung auf Homepage aktualisiert+++ 

Alle diejenigen, die einen Zukunftstag (Jahrgänge 5 bis 8) oder ein Praktikum 

(zukünftiger 9. Und 11. Jahrgang) machen wollen, finden die Bestätigungsdokumente 

der Schule auf der Homepage. Alle Dokumente wurden aktualisiert!  

Hier geht es zu aktuellen Aktionen und den Dokumenten der Berufsorientierung: 

Berufsorientierung (evangelische-igs-wunstorf.de) 

Herzliche Grüße, 

Katharina Napp (Koordinatorin für Berufliche Orientierung) 

https://www.girls-day.de/Radar
https://www.boys-day.de/boys-day-radar
https://www.naturpark-steinhuder-meer.de/Naturpark/Freiwilliges-%C3%96kologisches-Jahr
https://www.naturpark-steinhuder-meer.de/Naturpark/Freiwilliges-%C3%96kologisches-Jahr
https://www.evangelische-igs-wunstorf.de/arbeit/berufsorientierung


 

 
Ausbildung 

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen 
koordiniert, die die ganze Region betreffen. 

Ihnen kann es gar nicht bunt genug sein? Sie haben Interesse daran, Innenräume und 
Fassaden mit verschiedenen Maltechniken, Tapeten oder Dekorputzen zu 
verschönern? Sie möchten erfahren, welche verschiedenen Maltechniken es gibt und 
wie Sie mit dem Material umgehen müssen? Und Sie möchten lernen, wie Sie durch 
die Nutzung von Dämmstoffen einen wichtigen Beitrag zur Energieeinsparung leisten 
können? 

Dann bewerben Sie sich bei uns zum 01.09.2024 für eine duale Ausbildung als 

 
 

Maler*in und Lackierer*in (m/w/d) 

in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung 

 

Was erwartet Sie? 
 

 3-jährige duale Ausbildung 

 Die berufspraktische Ausbildung findet in der Berufsbildenden Schule Neustadt 
statt und wird ggf. durch Praktika ergänzt. 

 Der Berufsschulunterricht wird ebenfalls an der BBS Neustadt erteilt. 
 
Weitere Informationen zur BBS Neustadt erhalten Sie hier:  
https://www.bbs-nrue.de/bildungsangebote/ausbildungsberufe.html 

 
Was bringen Sie mit? 
 

 einen Hauptschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter 
Bildungsstand 

 Kontaktfreude, Teamfähigkeit und Hilfsbereitschaft 

 Eigeninitiative und hohe Motivation 

 Kreativität und Sinn für Ästhetik 

 gute Auffassungsgabe 

 Da Sie sowohl in gebückter Haltung als auch über Kopf Arbeiten ausführen, 
benötigen Sie eine uneingeschränkte Belastbarkeit der Wirbelsäule, Beine, 
Arme und Hände. 

 Zum Teil müssen Sie auch Malerarbeiten in der Höhe oder auf Leitern 
durchführen, deshalb sollten Sie nicht zu Schwindel neigen.   

https://www.bbs-nrue.de/bildungsangebote/ausbildungsberufe.html


 Aufgrund der Tätigkeiten wird eine Feinmotorik der Hände und Finger sowie in 
Bezug auf das Sehen ein Nahsehvermögen (auch korrigiert), 
Farbsehvermögen und ein räumliches Sehvermögen vorausgesetzt. 

Was bieten wir Ihnen? 
 

 Ein tarifliches Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im 

öffentlichen Dienst (TVAöD). Dieses beträgt im 1. Ausbildungsjahr zzt. 

1.218,26 € brutto. 

 eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre  

 gute Betreuung und Begleitung durch ein eigenes Ausbildungsteam 

 kompetente Ansprechpartner*innen im jeweiligen Team während der 

Praxiseinheit  

 Teilzeiteignung 

 gute Fortbildungsmöglichkeiten durch ein individuelles Fortbildungsprogramm 
nur für Auszubildende und Studierende 

 Kostenübernahme für Vorbereitungskurse auf die Abschlussprüfung 

 ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 365 Euro im Jahr) 
 eine Prämie i. H. v. 400 € beim erstmaligen Bestehen der Abschlussprüfung 

Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes. 

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an 
und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Frauen und Männern unabhängig 
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder 
sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet. 

Ihr Kontakt 
Für Fragen und Informationen steht Ihnen Yannik Frauenstein (Tel. 0511/616-25271) 
aus dem Team Personalentwicklung und Ausbildung gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 
30.04.2024 über unser Online Bewerbungsportal!  

 
 

http://www.deineausbildungmitzukunft.de/


 

 
Ausbildung 

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen 
koordiniert, die die ganze Region betreffen. 

Sie haben Lust, elektrisch-mechanische Systeme in den Laboren zu installieren, 
instand zu halten und zu reparieren, damit diese von den Schüler*innen genutzt 
werden können? Sie möchten lernen, Lichtanlagen zu installieren und mechanische 
Komponenten für den Schulbedarf herzustellen? Und Sie haben Interesse daran, das 
Arbeiten an Dreh- und Fräsmaschinen sowie das Installieren und Testen von Hard- 
und Softwarekomponenten kennenzulernen? 

Dann bewerben Sie sich bei uns zum 01.09.2024 für eine duale Ausbildung als 

 
 

 

Mechatroniker*in (m/w/d)  

 

 

Was erwartet Sie? 
 

 3,5-jährige duale Ausbildung 

 Die berufspraktische Ausbildung findet in der Berufsbildenden Schule Neustadt 
statt und wird ggf. durch Praktika ergänzt. 

 Der Berufsschulunterricht wird ebenfalls an der BBS Neustadt erteilt. 
 
Weitere Informationen zur BBS Neustadt erhalten Sie hier:  
https://www.bbs-nrue.de/bildungsangebote/ausbildungsberufe.html 

 
Was bringen Sie mit? 
 

 einen Sekundarabschluss I bzw. ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand 

 Kontaktfreude, Teamfähigkeit und Hilfsbereitschaft 

 Eigeninitiative und hohe Motivation 

 Selbstständiges Arbeiten 

 Gute Kenntnisse in Mathe und Physik 

 Hohes Interesse und Kenntnisse im Bereich Technik 

 gute Auffassungsgabe 

 Da Sie sowohl in gebückter Haltung als auch über Kopf Arbeiten ausführen, 
benötigen Sie eine uneingeschränkte Belastbarkeit der Wirbelsäule, Beine, 
Arme und Hände. 

https://www.bbs-nrue.de/bildungsangebote/ausbildungsberufe.html


Was bieten wir Ihnen? 
 

 Ein tarifliches Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im 

öffentlichen Dienst (TVAöD). Dieses beträgt im 1. Ausbildungsjahr zzt. 

1.218,26 € brutto. 

 eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre  

 gute Betreuung und Begleitung durch ein eigenes Ausbildungsteam 

 kompetente Ansprechpartner*innen im jeweiligen Team während der 

Praxiseinheit  

 Teilzeiteignung 

 gute Fortbildungsmöglichkeiten durch ein individuelles Fortbildungsprogramm 
nur für Auszubildende und Studierende 

 Kostenübernahme für Vorbereitungskurse auf die Abschlussprüfung 

 ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 365 Euro im Jahr) 
 eine Prämie i. H. v. 400 € beim erstmaligen Bestehen der Abschlussprüfung 

Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Frauen ausdrücklich, sich zu 
bewerben. 

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an 
und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Frauen und Männern unabhängig 
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder 
sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet. 

Ihr Kontakt 
Für Fragen und Informationen steht Ihnen Yannik Frauenstein (Tel. 0511/616-25271) 
aus dem Team Personalentwicklung und Ausbildung gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 
30.04.2024 über unser Online Bewerbungsportal!  

 
  

http://www.deineausbildungmitzukunft.de/


 

 
 

 

Aliaxis ist ein weltweit führender Anbieter von Rohrleitungssystemen für den Einsatz in 

Gebäuden, Infrastruktur, Industrie und Landwirtschaft. Mit mehr als 14.000 Beschäftigten an 

über 100 Standorten entwickeln und produzieren wir in mehr als 40 Ländern sowohl Standard- 

als auch maßgeschneiderte Lösungen. Die Produkte ermöglichen Gemeinden auf der 

ganzen Welt den Zugang zu Wasser und Energie. 

Am Standort der Marley Deutschland GmbH in Wunstorf werden seit über 70 Jahren Produkte 

für Neubau und Renovierung produziert. Qualität, Funktionalität und Design haben die Marke 

Marley zu einem Begriff für hochwertige und bedarfsgerechte Heimwerkerprodukte 

gemacht. 
  

Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d) 
 
Neben einer qualifizierten und abwechslungsreichen Ausbildung bieten wir folgende 

Leistungen: 

 

• Ausbildungsgehalt nach dem Tarifvertrag der Chemischen Industrie  

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld  

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Firmenfitness 

• Laptop  

• Betriebsrestaurant 

  

Aufgaben 

• Installieren von elektronischen Bauteilen in CNC-gesteuerten Maschinen 

• Entwickeln, Montieren und Programmieren von automatisierten System 

• Steuerung von Maschinen 

• Überwachen und Warten von Maschinen 

• Lokalisieren und Beheben von Störungen der Maschinen oder Systeme 

• Programmieren, Konfigurieren und Testen von Automatisierungs- und IT-Systemen 

• Messen physikalischer und elektrischen Größen 

• Lesen, Prüfen und Korrigieren von Verdrahtungs- und Funktionsplänen 

• Anwenden von Testsystemen und Diagnosesoftware 

• Auswerten und Dokumentieren von Prüfergebnissen 

• Kontrollen zur Qualitätssicherung und Überprüfen der Arbeitssicherheit  

 

Profil 

• Guter Realschulabschluss  

• Interesse an Technik und Spaß am Umgang mit Maschinen und Anlagen 

• Verständnis für physikalische und technische Vorgänge  

• Handwerkliches Geschick und grundlegende EDV-Kenntnisse 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Einsatzfreude 

  

Informationen zur Ausbildung 

• Ausbildungsbeginn: 01.08.2024  

• Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

• Die praktische Ausbildung wird durch theoretischen Unterricht in der Berufsschule 

ergänzt. 

 

Bewerbung unter: https://aliaxis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Aliaxis_EMEA  

 

https://aliaxis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Aliaxis_EMEA


    

 
  

 

Aliaxis ist ein weltweit führender Anbieter von Rohrleitungssystemen für den Einsatz in 

Gebäuden, Infrastruktur, Industrie und Landwirtschaft. Mit mehr als 14.000 Beschäftigten 

an über 100 Standorten entwickeln und produzieren wir in mehr als 40 Ländern sowohl 

Standard- als auch maßgeschneiderte Lösungen. Die Produkte ermöglichen Gemeinden 

auf der ganzen Welt den Zugang zu Wasser und Energie. 

Am Standort der Marley Deutschland GmbH in Wunstorf werden seit über 70 Jahren 

Produkte für Neubau und Renovierung produziert. Qualität, Funktionalität und Design 

haben die Marke Marley zu einem Begriff für hochwertige und bedarfsgerechte 

Heimwerkerprodukte gemacht. 
  

Mechatroniker (m/w/d) 
 

Neben einer qualifizierten und abwechslungsreichen Ausbildung bieten wir folgende 

Leistungen: 

 

• Ausbildungsgehalt nach dem Tarifvertrag der Chemischen Industrie  

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld  

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Firmenfitness 

• Laptop  

• Betriebsrestaurant 

  

Aufgaben 

 

• Bauen von mechanischen, elektrischen und elektronischen Bauteilen 

• Montage mechatronischer Systeme 

• Programmierung/Softwareinstallation 

• Inbetriebnahme von Anlagen/Maschinen 

• Prüfung, Wartung, Reparatur von Anlagen/Maschinen 

• Analyse elektronischer Fehler 

 

Profil 

• Guter Realschulabschluss  

• Interesse an Technik und Spaß am Umgang mit Maschinen und Anlagen 

• Verständnis für physikalische und technische Vorgänge  

• Handwerkliches Geschick und grundlegende EDV-Kenntnisse 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Einsatzfreude 

  

Informationen zur Ausbildung 

• Ausbildungsbeginn: 01.08.2024 

• Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

• Die praktische Ausbildung wird durch theoretischen Unterricht in der Berufsschule 

ergänzt. 
 
Bewerbung unter: https://aliaxis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Aliaxis_EMEA                          

     

        

 

https://aliaxis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Aliaxis_EMEA


  

 
 
 
 

 
Duales Studium 

 
Region Hannover- Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Öffentliche Sicherheit, Soziales oder Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung - 
hier werden Aufgaben und Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen. 

 
Kundenorientierung, Diskretion und Verbindlichkeit – diese Servicegarantien 
charakterisieren das Leistungsangebot der Wirtschaftsförderung in der Region 
Hannover. Um die Wettbewerbsfähigkeit und das Wachstum von Unternehmen zu 
unterstützen, bietet die Wirtschaftsförderung der Region Hannover praktische 
Unterstützung in allen Phasen des Lebenszyklus von Unternehmen 

 
Die Region Hannover sucht Sie zum 01.10.2024 für ein duales Studium  
 
 

Bachelor of Arts - 
BWL - Öffentliche Wirtschaft, Fachrichtung Digital Public 

Management (m/w/d) 
 
Was erwartet Sie? 

 3-jähriges duales Studium 

 Theoriesemester an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg in Mannheim 

 Praxissemester im Fachbereich Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung der 
Region Hannover 

 
Studieninhalte sind neben Allgemeiner sowie Öffentlicher Betriebswirtschaftslehre und 
Volkswirtschaftslehre auch Grundlagen im Controlling, Marketing oder Personalwesen 
und im Öffentlichen Recht. In den Praxisphasen lernen Sie die vielfältigen Arbeitsfelder 
des Fachbereiches Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung kennen. 
 
Weitere Informationen zum Ablauf und zu den Inhalten des Studiums finden Sie unter 
www.mannheim.dhbw.de. 
 
Was bringen Sie mit? 

 Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife bzw. ein als gleichwertig 
anerkannter Bildungsstand 

 Wirtschaftliches Denken und ausgeprägtes Interesse an Themen des 
öffentlichen Sektors und der Betriebswirtschaftslehre 

 Gute Mathematik- und Deutschkenntnisse 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten 

 Gutes Organisationstalent 
 
  



  

Was bieten wir Ihnen? 

 ein monatliches Entgelt entsprechend der tariflichen Regelungen gemäß dem 
Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes. Dieses beträgt zurzeit 
1068,26 € brutto im ersten Jahr  

 Übernahme der Studiengebühren 

 eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 kompetente Ansprechpartner*innen im Fachbereich Wirtschafts- und 
Beschäftigungsförderung während der Praxisphasen 

 gute Betreuung und Begleitung durch das Team Ausbildung der Region 
Hannover 

 gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 
 

Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein 
und arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes. 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an 
und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das allen Geschlechtern unabhängig 
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder 
sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet.  
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen steht Ihnen Frau Kümper als Leiterin des Teams 
Wirtschaftsförderung unter 0511 616-24930 zur Verfügung; Ansprechpartnerin aus 
dem Team Personalentwicklung und Ausbildung ist Frau Kaufmann (0511/616-
17229).  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 
15.05.2024 über unser Online Bewerbungsportal. 
 
 



 
Praktikum 

 
Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen.  
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen 
koordiniert, die die ganze Region betreffen.  

Sie möchten in Verbindung mit dem Besuch einer Fachoberschule ein 
abwechslungsreiches Praktikum in einer öffentlichen Verwaltung, welches Theorie 
und Praxis optimal verknüpft? Sie interessieren sich für rechtliche Fragestellungen? 

Dann bewerben Sie sich bei uns zum 01.08.2024 für ein 

Fachoberschulpraktikum (m/w/d),  
Schwerpunkt Verwaltung,  

zum Erwerb der Fachhochschulreife 

Was bieten wir Ihnen? 
 
• Einschlägiges Praktikum von mindestens 960 Stunden  
• Zahlung eines Taschengeldes i. H. v. mtl. 175,00 € 
• Gute Betreuung und enge Begleitung durch ein eigenes Ausbildungsteam 
• Kompetente Ansprechpersonen in den Einsatzteams 
• Regelmäßiges Feedback 
• Flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
• Einen umfassenden Einblick in vielfältige Aufgabengebiete der Region Hannover 
• Ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 365 Euro im Jahr) 

Was bringen Sie mit? 

• Einen Sekundarabschluss I bzw. ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand 
• Ggf. bereits eine Anmeldung an einer Fachoberschule  
• Freude am Umgang mit Menschen 
•  Kontaktfreude, Teamfähigkeit und Hilfsbereitschaft 
•  Interesse an der Arbeit mit Gesetzen und Vorschriften und ihrer  
      praktischen Umsetzung 
• Eigeninitiative und hohe Motivation 
• Eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter 
ein. Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des 
Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes. 

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an 
und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das allen Geschlechtern unabhängig 
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder 
sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet.  



 
Ihr Kontakt 
Für Fragen und Informationen steht Ihnen Frau Buschmann (Tel. 0511/616- 26595) 
aus dem Team Personalentwicklung und Ausbildung gerne zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 
30.04.2024 über unser Online Bewerbungsportal! 
Sie werden anschließend zu einem Auswahlverfahren eingeladen.  
 
 

http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/


 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Stellenangebot 
 
 

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Rettungsdienst, Gesundheit oder Brandschutz - hier werden Aufgaben und Themen 
koordiniert, die die ganze Region betreffen. 
 
Sie interessieren sich für Feuerwehrtechnik und außergewöhnliches technisches 
Gerät? Die Arbeit im Tätigkeitsfeld des Brand- und Katastrophenschutzes finden Sie 
spannend? Sie möchten einen abwechslungsreichen Freiwilligendienst ableisten und 
mehr über die öffentliche Verwaltung erfahren? 

Dann bewerben Sie sich bei uns zum 01.08.2024 für ein 
 

Freiwilliges Soziales Jahr „Feuerwehr“ (FSJ) 
im Team Technische Unterstützung Bevölkerungsschutz (m/w/d) 

 
Die Region Hannover bietet erneut die Möglichkeit, ein Freiwilliges Soziales Jahr 
„Feuerwehr“ (FSJ) im Team Technische Unterstützung Bevölkerungsschutz zu 
absolvieren. Die beiden Stellen haben den Schwerpunkt Technik. 
 
Was erwartet Sie? 

• Wahrnehmung von Tätigkeiten in den Feuerwehrtechnischen Zentralen 
Ronnenberg, Burgdorf und Neustadt 

o Wartungs- und Reparaturarbeiten an Feuerwehrfahrzeugen 
o Schlauchmaterialien waschen, prüfen und reparieren 
o Bei Einsätzen die Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft der 

Einsatzfahrzeuge der Kommunen mit Schlauchmaterial, 
Atemschutzgeräten und Masken sicherstellen 

• Unterstützung im Bereich Nachrichtenwesen und Digitalfunk 
o Überprüfung und Aufschaltung von Brandmeldeanlagen und 

Gebäudefunkanlagen 
o Wartung, Fehlersuche und Reparatur an der regionseigenen Funk- und 

Nachrichtentechnik 
• Mitarbeit bei Verwaltungstätigkeiten der Feuerwehrtechnischen Zentralen  
• Unterstützung bei der Digitalisierung der Arbeitsprozesse im Team 
• Hospitationen bei Werkfeuerwehren 



 
Die pädagogische Betreuung erfolgt durch den Landesfeuerwehrverband Hessen, in 
Form von 5 Bildungswochen, in denen die bis dahin verlebte Zeit in den einzelnen 
Bereichen reflektiert und besprochen wird. Besonders der Austausch untereinander ist 
ein Erlebnis und die Hilfe bei der Orientierung der Berufswahl während dieser Wochen.  
 
Was bringen Sie mit? 
Zum Beginn des FSJ sind Sie zwischen 18 und 27 Jahre alt und besitzen eine gültige 
Fahrerlaubnis der Klasse B. 
 
Darüber hinaus bringen Sie folgende Kompetenzen mit: 

• Kontaktfreude und Teamfähigkeit  
• Hilfsbereitschaft 
• Eigeninitiative  
• Hohe Motivation 
• selbständiges Arbeiten 
• Kooperations- und Organisationsfähigkeit 
• Gute EDV Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Office-Anwendungen 

 
Wir bieten u. a.  

• ein Taschengeld sowie Verpflegungs-, Fahrt- und Unterkunftskosten im 
Rahmen der geltenden Bestimmungen 

• Dienstkleidung und -ausrüstung 
• Freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 
Das FSJ dauert 12 Monate mit einem Beschäftigungsumfang von 39 Wochenstunden. 
Die Einsatzzeiten liegen zum Teil auch in den Abendstunden und am Wochenende.  

Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind bei psychischer und physischer 
Eignung möglich. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer 
Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an 
und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das allen Geschlechtern unabhängig 
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder 
sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet.  
 
  



Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zum Stellenangebot steht Ihnen Frau Müller (Tel.: 
0511/616-23134) aus dem Team Brand- und Katastrophenschutz zur Verfügung; 
Ansprechpartner im Team Personalentwicklung und Ausbildung ist Frau Kaufmann 
(Tel.: 0511/616-17229). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 
27.05.2024 auf www.DeineAusbildungMitZukunft.de über unser Online 
Bewerbungsportal 

 
Eine Kopie senden Sie bitte an den Träger des Freiwilligen Sozialen Jahres: 
Landesfeuerwehrverband Hessen, Isabell Schade, Kölnische Straße 44-46, 34117 
Kassel (E-Mail: fsj@feuerwehr-hessen.de). Der Landesfeuerwehrverband Hessen 
kann Ihnen unter Tel.: 0561/7889-45134 gerne auch weitere Informationen zum 
Thema FSJ geben. 
 
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 13.06.2024 statt. 

http://www.deineausbildungmitzukunft.de/
http://www.deineausbildungmitzukunft.de/
mailto:fsj@feuerwehr-hessen.de


 

 

Ausbildung 
 

 

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen 
koordiniert, die die ganze Region betreffen. 
 
Sie sind ein Organisationstalent und haben Lust auf hauswirtschaftliche Tätigkeiten in 
einem Schullandheim? Sie möchten Arbeitsabläufe, Speiseangebote, Reinigungs- 
und Pflegearbeiten sowie Hygienemaßnahmen planen, durchführen, kontrollieren und 
optimieren? Sie möchten unterstützungsbedürftige Menschen jeden Alters betreuen? 
 
Dann bewerben Sie sich bei uns zum 01.08.2024 für eine duale Ausbildung als 
 

Hauswirtschafter*in (m/w/d) 

 

Was erwartet Sie? 

 

 3-jährige Ausbildung mit Praxiseinheiten im Schullandheim Torfhaus. Es 

befindet sich im Zentrum des Nationalparks Harz und ist eines von drei 

Schullandheimen, die zum Fachbereich Schulen der Region Hannover gehören. 

 Berufsschulunterricht an der Berufsbildenden Schule Bad Harzburg. 

Weitere Informationen zur BBS Bad Harzburg erhalten Sie hier: 

https://www.bbs-bad-harzburg.de/ 
 

 
Was bringen Sie mit? 
 

 mind. einen Hauptschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter 

Bildungsstand 

 Organisationsfähigkeit und ein hohes Maß an Flexibilität 

 Kontaktfreude und Kundenorientierung 

 Freude an der Arbeit in einem Team 

 Eigeninitiative und Motivation für die Übernahme von hauswirtschaftlichen 

Aufgaben 

 eine gute mündliche Ausdrucksfähigkeit 

 

Was bieten wir Ihnen? 
 

http://www.bbs-bad-harzburg.eu/


 ein tarifliches Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im 

öffentlichen Dienst (TVAöD). Dieses beträgt im 1. Ausbildungsjahr zzt. 

1.218,26 € brutto. 

 bei Bedarf: dienstliche Unterkunft im Schullandheim Torfhaus 
 eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre  

 gute Betreuung und Begleitung durch ein eigenes Ausbildungsteam 

 kompetente Ansprechpartnerinnen / Ansprechpartner im jeweiligen Team 

während der Praxiseinheit  

 Teilzeiteignung (6 Stunden) 

 gute Fortbildungsmöglichkeiten durch ein individuelles Fortbildungsprogramm 
nur für Auszubildende und Studierende 

 Kostenübernahme für Vorbereitungskurse auf die Abschlussprüfung 

 ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 365 Euro im Jahr) 
 eine Prämie i. H. v. 400 € beim erstmaligen Bestehen der Abschlussprüfung 

Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Männer ausdrücklich, sich zu 
bewerben. 

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an 
und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Frauen und Männern unabhängig 
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder 
sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet. 

Ihr Kontakt 
Für Fragen und Informationen steht Ihnen Herr Frauenstein (Tel. 0511/616-25271) aus 
dem Team Personalentwicklung und Ausbildung sowie Herr Jesse, Heimleiter des 
Schullandheims Torfhaus, oder Frau Sulies (Tel. 05320/216) gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 
30.04.2024 über unser Online Bewerbungsportal!  
 

http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/


 

 

Komm zu BAAR BALKONE! 
Ausbildungsstelle zum Metallbauer (m/w/d) – 
Fachrichtung Konstruktionstechnik 

Wer sind wir? 

Als Balkonsystemhersteller realisieren wir seit gut 70 Jahren passgenaue Balkon-
Gesamtlösungen in exzellenter Qualität. Für Ein- und Mehrfamilienhäuser. Für Büro- und 
Geschäftsgebäude. Abgestimmt auf die jeweiligen Wünsche des Architekten oder der 
privaten Kunden sowie auf die bautechnischen Voraussetzungen des Hauses. 
 
Um eine gute Qualität gewährleisten zu können, benötigen wir qualifiziertes Personal, 
welches wir auch selbst ausbilden. 
 
Was bieten wir dir? 

Eine dreieinhalbjährige Ausbildung zum/zur Metallbauer/in - Konstruktionstechnik mit 
sehr guten Inhalten, die dich auf das Berufsleben danach optimal vorbereiten. Du lernst 
als Metallbauer/in den Umgang mit verschiedensten Metallen kennen und weißt danach 
auch, welche Auswirkung dein Handeln im Unternehmen hat. 
 
Was solltest du mitbringen? 

Wichtig ist uns, neben einem mindestens guten Hauptschulabschluss, dass du auch 
Spaß an der Ausbildung zum/zur Metallbauer/in mitbringst. Zudem solltest du 
körperlich fit und technisch versiert sein.  
 
Es besteht auch die Möglichkeit in unserem Haus ein Praktikum zu absolvieren, bei dem 
wir uns gegenseitig kennen lernen. 
 
Der Einstieg ist ab dem 01.08.2024 oder bereits vorher möglich. 
 
Auf unserer Homepage www.baar-balkone.de erfährst du mehr über uns! 
 
Wir freuen uns auf dich! 
 
Sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte an: 
BAAR BALKONE GmbH 
Nadine Ebel 
Adolf-Oesterheld-Straße 27 
31515 Wunstorf 
ebel@baar-balkone.de 


